Ist Ihr Betrieb fit fur den
demographischen Wandel?

Wer die Richtung kennt und seinen
Kurs fest im Griff hat, kann den Wandel
als Chance nutzen.

Wir zeigen
lhnen Perspektiven!

Institut fiir

I ' 't Gesundheitsforschung
und - technolog:e




Demographische Entwicklung

Der demographische Wandel steht nicht
bevor, wir sind mittendrin. Die Bevélkerung
wird im Durchschnitt alter und lebt Ianger. Der
Alterungsprozess macht vor Betrieben und
ihren Kunden nicht halt.

Wie demographie-fit ist lhr

Unternehmen?

e Kennen Sie die Altersstruktur in Threm
Unternehmen?

e Pflegen Sie den Wissenstransfer zwischen
Alt und Jung in lhrem Unternehmen?

e Ergreifen Sie MaBnahmen zur Gesundheits-
vorsorge lhrer Mitarbeiter?

e Nutzen Sie betriebliche Weiterbildungs-
strategien?

e Kennen Sie die Bediirfnisse und Anspriiche
lhrer zunehmend alteren Kunden?

1910 / 2050 1910 / 2050

Darstellung des demographischen Wandels
von 1910 zum Jahr 2050.



Fit -
fur die Zukunft

Warum sollten Unternehmen

demographiefest werden?

e Forderung der Kompetenzen und Gesundheit
lhrer Mitarbeiter

e Einen Fachkréftemangel vermeiden

e Im ,Kampf um die Képfe“ konkurrenzfahig
bleiben

e Langfristige Bindung der Mitarbeiter

e Kundenorientierung auch bei zunehmend
alteren Kunden sichern

o Neue Markte erschlieBen

Personalent-
wicklung und
-rekrutierung

HANDLUNGS-
FELDER

Betriebliches

Arbeitsorgani-
Gesundheits-
management

sation und
-gestaltung

Weiterbildung
und Wissens-
transfer

Bleiben Sie innovativ mit einer durchschnittlich
alteren Belegschaft und sichern Sie somit lhre
Wettbewerbsfahigkeit und Innovationskraft.



Es gibt keine
Patentrezepte!

Demographische Veranderungen kann man voraus-
sehen. Und genau hier liegt die Chance fir lhren
Betrieb. Unternehmens- und regionalspezifische
Beratung kann dabei der Schlilssel fir die Zukunft
Ihres Unternehmens sein.

Gut vorbereitet kénnen Sie sich
Aufgaben wie Fachkrafterekrutierung,
Wissenstransfer, Betriebsbindung und
Gesundheitsférderung aktiv stellen.

Wie konnen Unternehmen
demographiefest werden?

Die Demographie-Beratung erarbeitet gemeinsam
mit Ihnen betriebsspezifische und alternsgerechte
Betriebs- und Personalstrategien.

Analyse & Diagnose
e Wie demographiefest ist hr Unternehmen?

e Welchen Bedarf haben lhre zunehmend
alteren Kunden?

MaBnahmenplanung

e Entwicklung und Einleitung spezifischer
Personal- und Unternehmensstrategien

Implementierung

e Unterstitzung bei der Umsetzung
von MaBnahmen

Evaluation

e Uberpriifung der Wirksamkeit und
Nachhaltigkeit der MaBnahmen



Unser Angebot -
lhr Profit!

In der Demographieberatung geht es darum,

die unternehmensspezifische Situation genau
kennen zu lernen und bei der Entwicklung von
MaBnahmen Fihrungskrafte und Mitarbeiter ein-
zubinden. Allgemeine Rezepte helfen wenig, um
einen langfristigen Nutzen fiir Unternehmen und
fur Mitarbeiter zu erreichen. Mit unternehmens-
und regionalspezifischer Betrachtung kann der
demographische Wandel die Chance der Zukunft
far lhr Unternehmen sein.

Die Demographie-Beratung
im Uberblick

DemoFit-Erstberatung

® regionalwirtschaftliche Prognose
Ist- Analyse (Quick-Check)
Vorstellung der Altersstrukturanalyse

Vorstellung der Handlungsfelder
und mdglicher Handlungsanséatze

Folgeberatung

e Arbeitsplatzanalyse nach Alter,
Geschlecht und Qualifikation

e Altersstrukturanalyse und
Gesundheitsberichte

e Entwicklung und Initiierung
konkreter Strategien

e Umsetzung und Begleitung der MaBnahmen
e Analyse von Kundenbedarfen
e Vermittlung von Kontakten



Demographie-Beratung

Das Institut fir Gesundheitsforschung und
—technologie (igft) der Hochschule fiir Technik
und Wirtschaft (HTW) des Saarlandes forscht
und berét zu Fragen des demographischen
Wandels.

Sie mdchten Ihr Unternehmen demographie-fit
machen? Sie méchten kompetente Unter-
stitzung im Personalmanagement erhalten?
Sie suchen einen Referenten flr einen
Fachvortrag? Dann sind Sie hier richtig!

Wir bieten
e Qualifizierte Beratung
e Fachvortrage

KONTAKT

Institut fir Gesundheitsforschung
und -technologie - igft

Dr. Dagmar Renaud
Zertifizierte Demographie-Beraterin nach INQA

igft@htw-saarland.de
0681 - 5867 665

Goebenstr. 40
66117 Saarbriicken

www.igft-institut.de
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